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PREAMBOLO

E organizzata una campagna di prevenzione sanitaria denominata Campagna di prevenzione femminile.

Il Consiglio di Amministrazione di Mutua BVLG, fedele alle finalitd statutarie dell’associazione rivolte al
perseguimento del bene comune, attento al benessere dei propri associati con particolare attenzione alla cura
della salute, ha deliberato la seguente campagna.

Le prestazioni sanitarie aventi finalita preventiva garantiti dalla campagna in oggetto sono rivolte all’Associato
di Mutua BVLG, nel rispetto delle condizioni e dei termini descritti in questo Regolamento.

Art. 1BENEFICIARI

Possono accedere alle prestazioni garantite nel’ambito della Campagna di prevenzione femminile le
persone fisiche in possesso dello status di Associato di Muta BVLG — Mutua del Credito Cooperativo.

Art. 20GGETTO DELLA CAMPAGNA

L’accesso al beneficio garantito dalla Campagna di prevenzione femminile € riconosciuto all’Associato che
acceda a prestazioni sanitarie erogate da medici specialisti, presso studi medici o strutture sanitarie, con
esclusivo riferimento agli ambiti:
- ginecologico (visita ginecologica — visita ginecologica ed ecografia transvaginale — visita
ginecologica e Pap test - visita ginecologica - ecografia transvaginale e Pap test)
- senologico (visita ginecologica + senologica — visita senologica — visita ginecologica + Ecografia
mammaria + mammografia — visita senologica + mammografia bilaterale
Al beneficiario che fruisca di una prestazione sanitaria, sia essa visita medica, esame diagnostico o
esame di laboratorio, purché riconducibile agli ambiti indicati, & riconosciuta un’agevolazione sulla
tariffa ordinaria praticata dal medico specialista o dalla struttura sanitaria, in misura pari al 70 % del
costo nel caso di prenotazione tramite portale on-line (sito o app Mutua BVLG) BCC Mutuality Service,
in misura pari al 50 % nel caso di prenotazione tramite contatto diretto con lo specialista o la struttura
convenzionata.

ART. 3 ACCESSO AL BENEFICIO

L’Associato che intenda beneficiare dell’agevolazione descritta potra partecipare alla Campagna di
prevenzione femminile in una delle due modalita elencate di seguito:

o Prenotazione Online (BccMS)
Accedendo nella propria area riservata, I’Associato:

Seleziona, tramite il pulsante ‘Campagne’, la campagna di interesse (femminile), inserisce la localita e sceglie
tra le strutture sanitarie disponibili secondo propria preferenza. Una volta individuata la prestazione e la
struttura sanitaria, il socio procede con la prenotazione ed otterra, il giorno della prestazione, sia lo sconto
dalla struttura che il rimborso del 70% pagando solo la quota a proprio carico.

o Prenotazione tradizionale

L’'associato che non intende avvalersi della prenotazione online tramite area riservata, potra effettuare la
prenotazione tradizionale, ovvero telefonando la struttura convenzionata di interesse e prendendo un
appuntamento. Con questa modalita il Socio beneficera inizialmente solo dello sconto effettuato dalla
struttura/medico e successivamente, dietro presentazione della documentazione (modulo di richiesta +
fattura), ottiene dalla Mutua un rimborso del 50%.

L’Associato pud avanzare richiesta di rimborso della spesa sostenuta per le prestazioni di cui all’art. 2
accedendo, sul sito o app Mutua BVLG, nella propria area riservata, selezionando il pulsante “Richiedi un
rimborso” e “Campagna di prevenzione femminile” nel menu a tendina denominato ‘Tipologia’;
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ART. 4 LIMITI ALL’ACCESSO AL BENEFICIO

L’accesso ai benefici garantiti dalla partecipazione alla Campagna di prevenzione femminile & riconosciuto
esclusivamente all’Associato che richieda le prestazioni di cui all’art. 2 presso studi medici o strutture sanitarie
ricomprese nella Rete Sanitaria Nazionale Comipa.

Il beneficio e riconosciuto, ad ogni Associato nei limiti di un massimale di € 100,00 per beneficiario.

ART. 5 ESCLUSIONI DAL BENEFICIO

Sono esclusi dal beneficio garantito dalla Campagna di prevenzione femminile gli Associati che, alla data della
richiesta, risultino in mora nel versamento della quota di ammissione o dei contributi associativi.

ART. 6 DECORRENZA DELLA CAMPAGNA E TERMINI DI

ACCESSO AL BENEFICIO

All'Associato € consentito avanzare richieste di accesso al beneficio a partire dalla data di decorrenza della
campagna del 01/03/2024 fino alla data di scadenza della campagna del 30/04/2024.

Il beneficio & riconosciuto esclusivamente con riferimento a prestazioni di cui all’art. 2 fruite nel periodo
compreso tra la data di decorrenza e la data di scadenza, incluse, indicate nel paragrafo precedente.

Non sara ammessa ad istruttoria la richiesta che pervenga, mediante le modalita indicate nel precedente art.
3, oltre il termine di 60 giorni dalla data della prestazione.

Il sussidio di cui al presente regolamento decorre dalle ore 24:00 del 1° giorno successivo all’accoglimento
della domanda di ammissione a Socio e pagamento della quota di ammissione e del contributo associativo
annuo.

ART. 7 RIFERIMENTO DI CONTATTO

L’Associato potra richiedere ogni ulteriore informazione ovvero ogni chiarimento dovesse risultare necessario
ovvero assistenza per la prenotazione on-line, contattando - dal lun al ven dalle 09:00 alle 13:00 e dalle 14:45
alle 16:30 - il numero 0584283454 oppure tramite WhatsApp al nhumero 3881688005 oppure scrivendo
allindirizzo di posta elettronica info@mutuabvig.it

Regolamento in vigore dal 22.02.2024
Approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 21.02.2024
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